
Pré-requis :  éthique / gouvernance responsable 

Engagement #1

Toujours mieux pour le bien-être des collaborateurs

Engagement #2

Toujours plus pour l’accomplissement de tous  
par la montée en compétences

Engagement #3

Toujours au maximum pour l’Égalité… 
des chances / Femme-Homme

Engagement #4

Toujours davantage d’engagement solidaire

Les Humains  
au coeur

PILIER 1

Engagement #5

Être exemplaire et décarboner notre fonctionnement

Engagement #6

Eco-concevoir nos productions
(Audiovisuelles / Publicitaires / Événementielles / Édition)*

Engagement #7

S’engager pour le numérique responsable

Engagement #8

Contribuer à la préservation des ressources  
et du vivant

Notre terre  
sous nos pieds

PILIER 2

Engagement #9

Favoriser la promotion des futurs souhaitables

Engagement #10

Contribuer à médiatiser plus et mieux 
les enjeux de la durabilité

Engagement #11

Faire notre part pour mettre en lumière 
les solutions positives

Engagement #12

Stimuler la curiosité et faciliter l’accès à la Culture

La com’ responsable  
dans nos têtes

PILIER 3

DÉMARCHE RSE by RUMEUR PUBLIQUE 
Donnons de l’impact à vos engagements


